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Vorstand

Prasident Stefan Knobel
Vizeprasident Pius Kistler
Vorstandsmitglieder Dr. Roger Bréndli

Astrid Ruegsegger
) Marcel Zosso
Arztevertretung Dr. Gabriele Rauchenstein

Gemeindevertreter

Gemeinderdtin Andrea Betschart, Vorderthal
Gemeinderdtin Janine Bodmer, Buttikon
Gemeinderat Reto Jegher, Galgenen
Gemeinderat Marcel Méchler, Innerthal
Gemeinderat Hanspeter Rast, Reichenburg

Rechnungsrevisoren

Edith Bruhin, Gemeinde Vorderthal
René Schellenberg, Gemeinde Reichenburg

Kontakt

Spitex Obermarch

Wagitalstrasse 22

8854 Siebnen

Telefon-Nr. 055 450 48 80

Fax-Nr. 055 450 48 70

E-Mail info@spitex-obermarch.ch

Bijro- & Telefondienst Mo - Fr 8.30-11.30 Uhr / 13.30 = 16.30 Uhr
Homepage www.spitex-obermarch.ch

Mitter- und Vaterberatung March

Wagitalstrasse 22
8854 Siebnen
Telefon-Nr. 055 440 37 31
Telefondienst Montag bis Freitag 8.00 - 9.30 Uhr
Montag- und Donnerstag-Nachmittag 13.30 bis 15.00 Uhr
E-Mail mvb@spitex-obermarch.ch

Beratungen von Montag bis Freitag auf Anmeldung — Hausbesuche oder Abendberatungen nach Vereinbarung.
Montagnachmittag ohne Anmeldung von 14.00 bis 16.00 Uhr.

MVB-Erziehungsberatung
Anmeldung und Kontakt via Mitter- und Véterberatung March
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EINLADUNG zur
GENERALVERSAMMLUNG

Montag, 22. Mai 2023, 19.30 Uhr
Mehrzweckhalle Postgasse 3, 8857 Vorderthal

Traktandenliste

Wahl der Stimmenzahler

—
.

2.  Protokoll der Generalversammlung vom 30. Mai 2022
3.  Jahresbericht 2022

4. Jahresrechnung 2022

5.  Bericht und Antrag der Rechnungsrevisoren

6. Mitgliederbeitrag 2024

7. Wahlen

8. Antrdge

9.

Verschiedenes

Jahresrechnung und Revisorenbericht liegen eine halbe Stunde vor Versammlungsbeginn auf.

Antréige missen bis spétestens 12. Mai 2023 schriftlich beim Vorstand eintreffen.

Im Anschluss an die Generalversammlung und das Rahmenprogramm laden wir alle
GV-Besucher zum Apéro riche ein.

Anreise mit ffentlichen Verkehrsmitteln oder PW (Parkplatze vorhanden).
Falls Sie fir die Rickreise auf eine Mitfahrgelegenheit angewiesen sind, melden Sie sich bitte telefonisch oder

per Mail bis Mittwoch, 17. Mai 2023 im Spitex Stitzpunkt
(Tel. 055 450 48 80 / info@spitex-obermarch.ch).
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Jahresbericht 2022
des Prasidenten

Zusammenrucken

Ein Blick zurick

Normalisierung. Im Jahr 2022 konnten wir in Be-
zug auf die Corona Pandemie zum Glick eine Nor-
malisierung erleben. Der Wegfall der strengen Schutz-
regelungen fihrte zu einer Erleichterung der taglichen
Arbeit. Fir diese Normalisierung sind wir dankbar — im
Bewusstsein, dass die weiteren Herausforderungen, die
im Bereich der Gesundheitsversorgung auf uns zukom-
men, bestehen bleiben. Gliicklicherweise konnten wir
im letzten Jahr trotz ausgetrocknetem Personalmarkt un-
sere Stellen immer besetzen.

«WIiZ». Hinter dem Kirzel «WiZ» verbirgt sich das
Projekt «Spitex SZ — Wege in die Zukunft». In diesem
Projekt finden sich alle Basisorganisationen zusammen,
um die ambulante Versorgung im Kanton Schwyz auch
in Zukunft sicherzustellen. Die Spitex Obermarch enga-
giert sich in diesem Projekt, weil wir Uberzeugt sind,
dass die Herausforderungen nur miteinander bewaltigt
werden kénnen. Im Frihjahr 2023 hat der Spitex Kan-
tonalverband einen zweiten Anlauf unternommen, um
die Finanzierung dieses Projektes durch die Gemein-
den sicherzustellen. 80% aller Gemeinden des Kantons
Schwyz, darunter alle Gemeinden der Obermarch
haben sich bereit erklart, dieses Projekt, welches ab
2023 drei Jahre dauert, finanziell zu unterstiitzen. Wir
werten dies auch als ein Vertrauensbeweis unserer Ge-
meinden gegeniiber der Spitex Obermarch.

Ein Blick vorwarts

Alles in Bewegung. Wir missen uns in den ndchs-
ten Jahren darauf einstellen, dass das ganze Umfeld
im Gesundheitswesen in Bewegung bleibt. Das zeigt
sich am Beispiel der Umsetzung der Pflegeinitiative.
Das Parlament arbeitet intensiv an den ersten beiden
Umsetzungsschritten. Die Kantone sind gefordert, dafir
zu sorgen, dass die notwendigen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen geschaffen werden, um die Vorgaben
des Bundes dann auch umsetzen zu kénnen. Wir als
Spitex Organisation missen uns auf grosse Verdnde-
rungen vorbereiten. Und genau hier zeigt sich nun ein
grosser Vorteil des oben erwdhnten Projektes WiZ. Im
Jahr 2023 erarbeiten wir zusammen mit dem Kanto-
nalverband die notwendigen Massnahmen in Sachen

Bildung und Personalgewinnung. Es lohnt sich, zusam-
menzuricken.

Spitex in der March. Ganz im Sinne dieses Zu-
sammenriickens ist die Initiative zu sehen, die sich im
Herbst 2022 ergeben hat. Nach der Kindigung der
Geschdaftsleiterin der Spitex Untermarch hat deren Pra-
sident, Martin Stahlin, mit der Spitex Obermarch Kon-
takt aufgenommen. In verschiedenen Sitzungen von
Delegationen beider Vereine hat sich die Idee einer
engeren Zusammenarbeit zwischen den beiden Verei-
nen konkretisiert.

Der Vorstand der Spitex Obermarch hat beschlossen,
sich als Verein auf die Stellenausschreibung der Ge-
schaftsleitung der Spitex Untermarch zu bewerben.
Diese Bewerbung wurde vom Spitex Vorstand der Spi-
tex Untermarch angenommen. Das bedeutet, dass Si-
bylle Ochsner der Spitex Obermarch nebst den 50%
Geschaftsleitungsfunktion bei der Spitex Obermarch
ab 1. Mai 2023 zusdtzliche 50% Arbeitszeit fir die
Geschaftsfihrung der Spitex Untermarch zur Verfu-
gung stellt.

Nebst dieser Sofortmassnahme grinden die beiden
Spitex Vereine eine gemeinsame Arbeitsgruppe, wel-
che mégliche Szenarien der kooperativen Zusammen-
arbeit zur ambulanten Versorgung im Bezirk March
skizziert. Wir gehen davon aus, dass diese Skizze
die Basis schafft, um gemeinsam mit den Gemeinden
einen geeigneten Weg zu suchen, um die ambulante
Versorgung im ganzen Bezirk auch unter zunehmend
schwierigeren Bedingungen sicherzustellen.

Dank an das Personal. Fir Aussenstehende ist es
manchmal nicht ganz einfach zu verstehen, was einer-
seits die Herausforderung und andererseits die Faszi-
nation des Pflegeberufes ausmacht. Die Pflegefachfrau
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und Poetin Leah Weigand trifft den Kern der Pflege in
ihrem Text mit dem Titel «Ungepflegt» in nur 4 V2 Mi-
nuten. Ich verlinke diesen Text (siehe Kasten). Einerseits
ermdglicht er Ihnen, liebe Vereinsmitglieder auf unkon-
ventionelle Art einen Einblick in den Pflegealltag zu er-
halten. Andererseits ist er ein Blumenstrauss an unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Siebnen, im Februar 2023
Stefan Knobel, Prasident

Youtube Link zum Poetry Slam «Ungepflegt»:
Weigand, Leah (2022): Ungepflegt.

Zu finden unter: E.’F‘E

https://youtu.be/wiklYQvdZcQ .

Spital Lachen — 365 Tage
fir Ihre Gesundheit da

www.spital-lachen.ch
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Jahresbericht 2022
Geschaftsleitung

Im Geschaftsjahr 2022 Uberraschte zum Start die als
Uberstanden geglaubte Corona-Pandemie. Wuchtig
meldete sie sich als Omikron-Variante zuriick, sodass
im Marz und April 2022 Gbermassig viele Krankheits-
ausfdlle unserer Mitarbeitenden organisatorisch zu
meistern waren. Dies war eine sehr belastende Zeit
fir das verbleibende Team, welches weiterhin die Ein-
satze gewdhrleisten musste. Ab Mai entspannte sich
die Lage nachhaltig. In diesen herausforderungsvollen
Wochen im Frihjahr 2022 konnten wir auf Aushilfen
seitens unserer Nachbar Spitex Organisation z&hlen.
Es war uns eine Ehre, im Gegenzug wahrend dem
Herbst mit unserer tatkraftigen Hilfe dieser Organisa-
tion auszuhelfen.

Insgesamt konnte das Geschaftsjahr 2022, trotz Ein-
brichen wahrend dem Frihjahr, gut abgeschlossen
werden, dies aufgrund starker Nachfrage im Januar
und Uber den Sommer.

Die Jahresrechnung bestatigt dieses Bild indem wir
besser abschlossen als budgetiert.

Kerndienste

Pflege

Der Leistungsnachweis 2022 weist die Entwicklung
des vergangenen Geschdaftsjahres in Zahlen aus (vgl.
Seite 11). Im Berichtsjahr liegen die verrechneten Stun-
den bei der Pflege fast identisch mit dem Vorjahr bei
22'343 (Vorjahr 22'493), die Kennzahl der Anzahl
Einsatze in der Pflege liegt mit 35'750 deutlich Gber
dem Vorjahr (33'922). Es wurden bei gleichbleiben-
der Stundenzahl somit 1'828 Einsatze zusdtzlich ge-
leistet. Dies zeigt, dass die Einsatze kirzer geworden
sind. Dies bedeutet leider auch, dass der Anteil der
unproduktiven Wegzeiten zugenommen haben.

Hauswirtschaft

Bei der Hauswirtschaft gab es einen Rickgang auf
5’058 Stunden (Vorjahr 5'486), eine Abnahme von
knapp 10 % Die Nachfrage nach hauswirtschaftlichen
Einsatzen ist schon langer ricklaufig. Dies kann mit
andern Anbietern auf dem Markt zusammenhdngen,
teilweise auch mit einer veranderten Kundenhaltung
seit der Covid-19 Pandemie.

Mabhlzeitendienst

Im 2022 nutzten im Durchschnitt 21 Kunden (Vj. 26)
unseren Mahlzeitendienst. Es wurden 2'377 Meni-
komponenten ausgeliefert (Vj. 2'096). Dies bedeutet
im Vergleich zum Vorjahr eine Steigerung von rund 13%.
Dies ist besonders erfreulich, wenn man die Anzahl
Kunden mit dem Vorjahr vergleicht. Diese Dienstleis-
tung erfreut sich weiterhin grosser Beliebtheit, werden
die Menis bis zur Haustur unserer Kunden geliefert und
bargeldlos abgewickelt. Ein herzliches Dankeschén
gilt unseren ehrenamtlichen Fahrerinnen und Fahrern.
Harry von Muralt und Vreni Schnyder (ab Mai 2022
als Nachfolge von Fridolin Kreienbihl)

Meilensteine

1) Projekt Kommunikationstool «Beekeeper»

Das Beekeeper-Tool dient der Vereinfachung der be-
triebsinternen  Kommunikation, indem alle Mitarbei-
tenden mit einem einzigen Kommunikationskanal
zeitgleich, sicher und schnell erreicht werden kénnen
und untereinander verbunden sind. Kick-off war am
22.2.2022 mit der Schulung der Projekigruppe. Im
Mérz wurden alle Hintergrundarbeiten durch die Pro-
iektgruppe abgeschlossen. Am 19. April 2022 fand
die Schulung der Mitarbeitenden statt und seit 1. Mai
2022 kommunizieren alle Mitarbeitenden intern unter-
einander mit diesem Tool, welches unseren Alltag er-
leichtert hat und der Zettelwirtschaft ein Ende setzte.

2) Projekt «Umstellung elekironische Dokumentation
in der Hauswirtschaft»

Nachdem im Bereich Pflege im vergangenen Oktober

auf vollelektronische Dokumentation und Pflegeplanung

umgestellt wurde, folgte im 2022 in einem zweiten

Schritt der Bereich Hauswirtschaft. Die Schulung der

HW Mitarbeitenden war der letzte Schritt im Projekt

3) Projekt «Agenda 2030» - Werkstatt mit Fachver-
antwortlichen
Als Teilprojekt der Agenda 2030 diente die «Werkstatt
— Personalressourcen schaffen». Geschaftsleitung, Be-
reichs-, Fach- und Teamverantwortliche stellten sich der
drangenden Frage, wie durch neue Ideen und inter-
ne Optimierungen die personellen Ressourcen effekti-
ver ausgeschopft und eingesetzt werden kdnnen. Per
Ende 2022 konnten die kurzfristigen Ziele umgesetzt
werden, wie z.B. die Weiterentwicklung der internen
Ablaufe, Uberarbeitung der Standards und die Opti-
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mierung des Bereichs Hauswirtschaft. Ein Ergebnis war
auch die langst fallige Erhéhung der Tarife in der Haus-
wirtschaft, welche per 1. April 2023 zur Umsetzung
kommt. Die verbleibenden mittel- und langfristigen
Themen werden in die Jahresplanungen aufgenommen
und weiterbearbeitet.

4) Meilenstein Social-Media

Unsere Administrationsmitarbeitende, Denise Follmi, ist
fir die Pflege unserer Homepage verantwortlich. Zu-
satzlich zu den administrativen Arbeiten setzte sie den
Social-Media Auftritt der Spitex Obermarch um. Recht-
zeitig auf den Nationalen Spitex Tag am 2. September
2022 war der Meilenstein erreicht.

Die Spitex Obermarch ist nun auch auf Facebook und
Instagram on-line.

Personelles

Per 31.12.2022 beschaftigten wir (Gesamtbetrieb)
57 Mitarbeitende bei 35.96 FTE (Vorjahr 62 Mitar-
beitende, 36.33 FTE). Der Mdnneranteil bei unseren
Mitarbeitenden konnte weiter gesteigert werden und
entspricht nun 10 % der Belegschaft. Per Ende 2022
beschaftigten wir 6 Manner (Vorjahr 4), welche alle im
Bereich Pflege arbeiten; 2 davon sind Lernende FaGe,
1 Person ist auf Abruf angestellt. Die Mehrheit bilden
weiterhin die 51 Frauen (V|. 58). Allen Mitarbeitenden
danken wir fir den fachlich und persénlich engagier-
ten Einsatz und die tolle, gelebte Teamkultur, welche
sich seit dem Umzug im 2021 richtig entfalten konnte.
Dieses Jahr durften wir wiederum acht Mitarbeitenden
fir die langjahrige Mitarbeit bei der Spitex Obermarch
danken.

Aus- und Weiterbildungen

Wir setzen auf Personalentwicklung und Weiterbildun-
gen.

Zwei unserer Mitarbeitenden besuchten einen 5-tagi-
gen Kurs fir Fusspflege. In grésseren externen Weiter-
bildungen befanden sich per Ende Jahr 3 Mitarbeiten-
de. Eine Weiterbildung betrifft den Fachausweis zur
Fachfrau Langzeitpflege und Betreuung.

Zwei weitere FaGe-Mitarbeitende sind im berufsbeglei-
tenden Studium zur Dipl. Pflegefachperson HF. Sie wer-
den dereinst unser HF-Team ergénzen.

Wahrend unsere FaGe Llernende im Juni 2022 ei-
nen hervorragenden Abschluss als Fachfrau Gesund-
heit prasentieren konnte und anschliessend unser
FaGeTeam ergdnzte, startete Anfang August bereits
unser neuer Lernende. Per Ende 2022 befanden sich 2
Lernende als FaGe (Fachmann Gesundheit) in unserem
Betrieb. Das Uberdurchschnittliche Engagement unseres
Betriebes bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung
lohnt sich fur alle Beteiligten.

Der Betrieb schafft sich eigene, bestausgebildete Be-
rufsfachleute auf der Sekundar- und der Tertidrstufe.
Wir investieren in unsere Zukunft.

Siebnen, im Februar 2023

Mireille Amacher
Bereichsleitung Kerndienste

Sibylle Ochsner
Geschaftsfishrerin

Pflegewohngruppe Pastli

Ein Betrieb der: leben pflegen March GmbH
Pflegewohngruppe Postli
Postgasse 1
8857 Vorderthal
055446 14 14

www.leben-pflegen.ch

Pflegewohngruppe Postli —
leben da, wo andere Ferien machen
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Jahresbericht 2022

Mdutter- und Vaterberatung March

Das Jahr 2022 war nach den 2 Jahren der Corone-
pandemie mit den vielen Einschrénkungen wieder ein
fast normales Jahr. Die verschiedenen Angebote der
Mitter- und Vaterberatung und Erziehungsberatung
konnten wieder, mit nur wenigen Einschrankungen,
angeboten werden.

Seit dem 01.01.2022 bieten nun alle Gemeinden
ausser Vorderthal die Mitter- und Vaterberatung fir
Kinder von 0-5 Jahren an. Ab dem 01.01.2023 wird
auch Vorderthal die Mitter- und Véterberatung fir
Kinder von 0-5 Jahren anbieten. Somit haben wir ab
2023 in der ganzen March dasselbe Angebot fir die
Mtter- und Vaterberatung, jedoch noch nicht fir die
Erziehungsberatung (siehe unten Erziehungsberatung).
Die Zahlen des vergangenen Jahres zeigen, wie wich-
tig das niederschwellige Angebot der Mitter- und V&-
terberatung und Erziehungsberatung fir die Familien
ist. Das Angebot wird in ganz unterschiedlichen Kon-
stellationen von Mittern, Vatern, Eltern oder der gan-
zen Familie genutzt.

Eine grosse Herausforderung ist es nach wie vor, die
Eltern nach der Geburt ihres Kindes zu erreichen und
ihnen unser Angebot bekannt zu machen. Vor allem
bei fremdsprachigen Eltern ist es schwierig, ihnen un-
ser Angebot zu erklaren. Es wurden Eltern aus 69 ver-
schiedenen Nationen beraten, eine grosse Vielfalt an
Kulturen. Diese Beratungen fanden teilweise mit Dol-
metschereinsatzen durch die Caritas oder das KOMIN
statt, welche vom Amt fir Migration finanziert werden.
Ein Angebot das grossen Nutzen bringt.

Mitter- und Véterberatung

Im Jahr 2022 kamen in der March 449 Kinder (Stand
25.01.2023) auf die Welt. Dies sind 89 weniger als
im Rekordjahr 2021. Dies ist der tiefste Stand seit
2017. Es scheint, als wiirden die Mdarchler Eltern eine
Pause brauchen.

WERE

Im vergangenen Jahr wurden fast gleich viele Beratun-
gen im Zentrum durchgefihrt wie im Vorjahr. Bei den
Hausbesuchen gab es einen recht grossen Rickgang.
Dies ist jedoch auf die niedrigere Geburtenzahl zu-
rickzufihren.

Die Beratungen ohne Anmeldung konnten wieder
durchgefihrt werden, weshalb hier die Zahl verdop-
pelt wurde, aber immer noch auf tiefem Niveau ist.
Bei den Telefonberatungen gab es einen leichten Rick-
gang, bei den E-Mailberatungen und schriftlichen Be-
ratungen gab es eine Zunahme. Total gab es in der
MVB und Erziehungsberatung 9325 Beratungen, dies
sind auch hier etwas mehr als im Vorjahr. Wiederum
hat auch die Anzahl beratene Kinder markant zuge-
nommen.

Die im 2021 eingefihrte 3-Jahres-Entwicklungskontrol-
le wird von den Eltern sehr geschatzt und gut genutzt.
Es wurden im vergangenen Jahr 71 Kontrollen durch-
gefihrt.

Zweimal wurde dieses Jahr auch ein Mehrlingstreffen
durchgefihrt, damit sich Familien mit Mehrlingen ken-
nen lernen und vernetzen konnten.

Neu haben wir im Herbst mit Inputveranstaltungen in
3 Sprachen (Tigrinja, Arabisch, Ukrainisch) gestar-
tet. Diese werden 2-3-mal jdhrlich mit Dolmetscher
durchgefihrt und vom Amt fir Migration des Kantons
finanziert. Die Kinder werden von einer Kinderhieti
betreut.

SPITEX — Jahresbericht 2022



Erziehungsberatung

Die Erziehungsberatung ist fir die Eltern der sechs
Teilnehmergemeinden Altendorf, Galgenen, Innerthal,
Lachen, Reichenburg und Tuggen kostenlos. Den Eltern
der Ubrigen Gemeinden steht das Beratungsangebot
weiterhin bei Bedarf zu Vollkosten zur Verfigung.

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Beratungszahlen
wiederum stark gestiegen. Es gab mehr Beratungen
im Zentrum wie auch mehr Telefon- und e-Mailberatun-
gen. Dies zeigt, dass das Angebot der Erziehungsbe-
ratung einem grossen Bedirfnis der Eltern entspricht
und gut genutzt wird.

Weiterhin stehen den Eltern verschiedene Beratungs-
zeiten an unterschiedlichen Wochentagen zur Verfi-
gung. Auch Abendberatungen und einmal im Monat
Samstagvormittagsberatungen werden angeboten. Mit
diesen Offnungszeiten ist es mdglich, optimal auf die
Bedirfnisse der Eltern einzugehen, eine gute Erreich-
barkeit zu garantieren und es den Eltern zu ermdgli-
chen, dass sie gemeinsam einen Termin wahrnehmen
kénnen.

Vortrage und Eltern-Kind-Treffen

Erfreulich ist auch, dass die Vortrage und Eltern-Kind-
Treffen dieses Jahr sehr gut genutzt wurden. Vor allem
bei den Eltern-Kind-Treffen gab es eine grosse Zunah-

me der teilnehmenden Familien. Die Idee, das Treffen
mit einem Thema anzubieten, fand grossen Anklang.

Personelles

Unser Team besteht aus 6 langjahrigen Mitarbeiterin-
nen die alle Teilzeit arbeiten. Das Team wird laufend
mit fachspezifischen Weiterbildungen geférdert, um
immer auf dem neusten Wissensstand zu sein.

Siebnen, im Februar 2023
Maya Steiger, Leitung Mitter- und Vaterberatung

AUCH FUR "HRE

BEDURFNISSE:

GUT BERATEN, SCHWYZER ART:
BODENSTANDIG, ZUVERLASSIG, FACHKUNDIG.

www.szkb.ch

m Schwyzer
Kantonalbank
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Die neuste Dienstleistung der Spitex Obermarch:

Spitex-Notruf

Ab sofort bieten wir mit dem Spitex-Notruf zusatzliche Sicherheit fur unsere Klientinnen und Klienten.
In Zusammenarbeit mit Smarilife Care und Medicall kdnnen wir Ihnen im Notfall Hilfe auf Knopf-
druck bieten.

Zwei Abo-Varianten bieten die passende Notrufldsung fir alle, welche zuhause etwas mehr Sicher-
heit winschen. Wenn ein einfacher Notruf nicht (mehr) genigt, steht die Variante mit Spitex Inter-
vention zur Verfigung: In ausgewiesenen, palliativen Situationen, basierend auf einer Bedarfsab-
klarung durch unsere Fachpersonen, bieten wir neu einen Spitex-Pikett-Bereitschaftsdienst
- Tag und Nacht.

Eine Auswahl von Basis-Gerdaten erganzt mit einfachen oder individuellen Sendern bieten auch fir
Astheten oder Unternehmungslustige die richtige Lésung, zusatzlich stehen diese sogar in Form von
Medaillons oder einer klassischen Uhr zur Verfigung.

Wenden Sie sich gerne an unsere Mitarbeitende fir Fragen oder einer unverbindlichen Informati-
on beziglich weiteren Details und Moglichkeiten. Gerne helfen wir lhnen auch am Telefon unter
055 450 48 80 oder bei einem Besuch in unserem Stitzpunkt, Wdagitalstrasse 22 in Siebnen weiter.
Einen ersten Uberblick finden Sie auch unter www.spitex-obermarch.ch.

SmartlLife Q
Care

FUr ein schones
und sicheres Gefuhl.

SmartLife Care Notruflésungen bieten alles, was das
Seniorenherz begehrt. Zum einen die Sicherheit, sich
im Notfall auf schnelle Hilfe verlassen zu kénnen. Zum
anderen das gute Gefuhl, individuelle Losungen zu
finden, die das Notwendige an hochwertiger Technik mit
stilvollem Design verbinden. Genau darum sagen viele
unserer Kunden: Schon, dass es SmartLife Care gibt.

Basisgerat Flex mit GPS, Notruf Medallion Azzurro und Notrufuhr Vito

SmartlLife Care AG ist Partner von: Wir beraten Sie gerne:
R Hotline 0848 65 65 65
/ SPITEX (taglich von 630 bis 20.00 Uhr).
Schweiz www.smartlife-care.ch
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Leistungsnachweis 2022

Kerndienste
Verrechenbare Stunden Pflege
Verrechenbare Stunden Hauswirtschaft

Einsatze in der Pflege
Einsdtze in der Hauswirtschaft

Klienten weiblich
Klienten ménnlich
davon mit beiden Diensten

gefahrene Kilometer

Mitter- & Véterberatung

Geburten March

Hausbesuche

Beratungen im Zentrum

Beratungen per Telefon / Mail / schriftlich
betreute Kinder (MVB & EB)
Babymassagekurse

gefahrene Kilometer

Erziehungsberatung

Beratungen
Eltern-Kind-Treff Anzahl Familien
Vortrége Anzahl Familien

Mahlzeitendienst

Mahlzeiten Stiick

gefahrene KM Mahlzeitendienst
Anzahl Kunden Mahlzeitendienst

Verein

Mitglieder — Total

Mitgliederbeitrag Einzel Fr. 30.00
Mitgliederbeitrag Familie Fr. 40.00

Berichtsjahr
2022

22'343.00
5’058.00

35’750
5’116

255
163
115

153’185

449
249
1’554
2’999
1’512
3
1665

250
125
60

2’377
910
21

1’826
719
17107

Vorjahr
2021

22'493.00
5486.00

33'922
5679

256
162
118

145’053

538
319
1'573
2'814
1378

2'124

180
23
44

2'096
907
26

1’876
712
17164

Gerne empfehlen wir lhnen unsere Traverkarten.
Trauerkarten sind gratis erhaltlich im Spitex Stitzpunkt.

Unser Konto fiir Spenden lautet:
Schwyzer Kantonalbank

PC-Nr. 60-1-5

Spitex Obermarch
IBAN CH88 0077 7002 2268 9106 4

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung.
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Jahresbericht 2022
Finanzwesen

Gesamtrechnung Spitex Obermarch: Positives Jahres-
ergebnis. Die Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem
Gewinn von CHF 3'659.75 ab. Im Vergleich zum Vor-
jahr bleibt der Gewinn stabil. Ein paar interessante
Fakten zur Jahresrechnung:

e Als Dienstleistungsbetrieb typisch sind mit 87.61%
Anteil am Betriebsaufwand die Personalaufwendun-
gen die absolut grésste Ausgabenposition.

e Die &ffentliche Hand finanziert 50.86% des Ertra-
ges.

e Etwas weniger als die Halfte der Einnahmen
(49.14%) wurde selber erwirtschaftet.

Mtter- & Véterberatung. Die Rechnung der Mitter- &
Véterberatung schliesst mit einem Uberschuss von CHF
11'609.40. Dieser Gewinn wird dem Fondskonto Mit-
ter- & Vaterberatung gutgeschrieben.

Erziehungsberatung. Die Rechnung der Erziehungs-
beratung schliesst mit einem Uberschuss von CHF

3'198.55. Dieser Uberschuss wird dem Fondskonto
Erziehungsberatung gutgeschrieben.

Beitrige und Spenden. Es konnten Mitgliederbeitrage
und Spenden im Gesamtbetrag von CHF 98'648.41
vereinnahmt werden. Mit 1'826 Mitgliedern ist die
Anzahl Mitglieder im Vergleich zum Vorjahr wiederum
ricklaufig. (Vorjahr 1’876 Mitglieder). Die Spenden
und Mitgliederbeitrage ermdglichen Einsatze (Haus-
wirtschaft) zu Spezialkonditionen und erlauben auch

Anschaffungen, die iber die ordentlichen Einnahmen
nicht zu finanzieren waren. Die Beitrdge und Spenden
sind auch ein Ausdruck der grossen Wertschatzung fir
die geleistete Arbeit und der starken Verbundenheit mit
unserem Verein.

Beitrge der offentlichen Hand. Gegeniber dem Vor-
jahr verzeichnen wir bei der Spitex eine leichte Reduk-
tion des Finanzierungsanteils der 6ffentlichen Hand.
Die Beitrage fir die Mitter- & Vaterberatung und
die Erziehungsberatung sind etwas gestiegen, da im
Jahr 2022 einige Gemeinden ihr Angebot mit unse-
ren Dienstleistungen erweitert haben. Hier verrechnen
wir pro Kopf Beitrdge. Beides sind Positionen, die zu
100% von der &ffentlichen Hand finanziert werden.

Unternehmen. Auch im Jahr 2022 bleiben wir stabil
bei der 3.5 Millionenumsatzgrenze (3'562'413). Per
31.12.2022 betrug der Personalbestand 57 Mitarbei-
tende. Die Spitex Obermarch verankert sich weiter als
mittleres Unternehmen in unserer Region. Dies sowohl
als Anbieterin von dringend benétigten Dienstleistun-
gen im Gesundheitswesen aber auch als Arbeitge-
berin.

Die Jahresrechnung wird wie jedes Jahr an der Gene-
ralversammlung aufgelegt werden und zusammen mit
dem Revisorenbericht auf der Homepage in elektroni-
scher Form verdffentlicht.

Siebnen, im Februar 2023

Nicole Schnyder, Finanzwesen

Unsere Sponsoren

Garage Multimotor AG, Siebnen, Autosponsor

Die Mobiliar, Generalagentur Lachen SZ

AC Machler AG, Vorderthal
Schwyzer Kantonalbank, Schwyz
Smarilife Care AG, Brittisellen
Robert Ruoss & Co. AG, Schibelbach
Spital Lachen AG, Lachen SZ

weitere Informationen zu Sponsoring:
www.spitex-obermarch.ch
Rubrik: Spenden/Sponsoren
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Spitex Obermarch
Protokoll Generalversammlung 30. Mai 2022

Montag, 30. Mai 2022, 19.30 Uhr, Mehrzweckhalle Reichenburg

Vorsitz: Prasident Stefan Knobel; Protokoll: Sibylle Ochsner

Traktandenliste

Wahl der Stimmenzahler

Protokoll der Generalversammlung vom 28. Juni 2021
Jahresbericht 2021

Jahresrechnung 2021

Bericht und Antrag der Rechnungsrevisoren
Mitgliederbeitrag 2023

Wahlen

Antrdge

Verschiedenes

VXN OKAWLN =

Anwesend (die Prasenzlisten liegen dem Originalprotokoll bei):

e 69 Anwesende (Mitglieder, Mitarbeitende, Vorstand, Revisor)
e 40 stimmberechtigte Mitglieder

e absolutes Mehr: 21

Der Prasident Stefan Knobel eréffnet um 19.30 Uhr die 35. Generalversammlung der Spitex Obermarch. Er
begrisst die anwesenden Mitglieder, Mitarbeitenden und Gaste; namentlich den Vertreter des Spitex Kantonal-
verbandes (SKSZ), Vorstandsmitglied Urs Vogtli, Vertreter der Verbande: SRK, Ramona Ziltener und rollmobil
March-Hofe, Werner Rieger. Von den Gemeinden: GRP Armin Kistler, Reichenburg, GRP Cornel Ziger, Innerthal,
GR Heinrich Ziger, Schibelbach sowie die anwesenden Firsorgeprasidentinnen und Firsorgeprasidenten unse-
rer funf Tragergemeinden. Danach verliest er die Entschuldigungen. Nach der Begriissung leitet der Prasident in
die statutarischen Geschafte Gber.

Der Prasident stellt fest, dass mittels des Einladungsschreibens mit schriflichem Jahresbericht rechtzeitig zur heu-
tigen Generalversammlung eingeladen wurde. Das heutige Datum der Durchfihrung der Generalversammlung
wurde gemdss Statuten und gemdss der Covid-19 Verordnung 2 des Bundes innert der vorgegebenen Frist im
March Anzeiger und auf der Homepage der Spitex Obermarch veréffentlicht.

1. Stimmenzdhler

Aufgrund der Abwesenheit von Vizeprasidentin Nathalie Balcon Gbernimmt Vorstandsmitglied Pius Kistler das
Traktandum 1. Er schlagt der Versammlung zur Wahl als Stimmenzahler vor:

- Margrith Kistler, Reichenburg

- Dr. Max Schneider, Galgenen

Aus der Versammlung werden keine weiteren oder anderen Vorschldge gemacht; die Vorgeschlagenen werden
von der Versammlung einstimmig und mit Applaus gewdahlt.

2. Protokoll der Generalversammlung vom 28. Juni 2021

Das Protokoll der Generalversammlung vom 28. Juni 2021 wurde mit der Einladung zur Generalversammlung,
als Teil des schriftlichen Jahresberichtes, zugestellt. Aus der Versammlung wird das Wort nicht gewiinscht. Das
Protokoll wird einstimmig genehmigt.

3. Jahresbericht 2021
Der Jahresbericht 2021 wurde fristgemass auf der Homepage www.spitex-obermarch.ch verdffentlicht und in
gedruckter Form allen Mitgliedern verschickt. Stefan Knobel berichtet als mindliche Ergdnzung zum Jahresbericht
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auf die wichtigste Investition fir die Spitex Zukunft: die Investition in die Aus- und Weiterbildung des Personals.
Kinftig missen noch mehr Pflegefachpersonen ausgebildet werden, die Hoffnung liegt hier auf der baldigen Um-
setzung der Bildungsoffensive und deren Mit-Finanzierung durch Bund und Kantone. Auch berufliche Wieder- und
Quereinsteigerlnnen seien kinftig eine wichtige Personalressource, um die Nachfrage an Pflegeleistungen auch
in Zukunft abdecken zu kénnen. Der Prasident verweist auf die Interviews im Anschluss an die Generalversamm-
lung wie auch auf den vorgangigen Bericht im March-Anzeiger Uber das Wiedereinsteigerprogramm der Spitex

Obermarch.

Geschdaftsleiterin Sibylle Ochsner erlautert die wichtigsten Kennzahlen fir die Bereiche Pflege und Hausdienst wie
auch im Betriebszweig Mitter- und Véterberatung und Erziehungsberatung und présentiert dazu entsprechende
Diagramme.

Das Wort zum Jahresbericht wird nicht verlangt. Vorstandsmitglied Pius Kistler bringt diesen zur Abstimmung. Der
Jahresbericht 2021 wird einstimmig genehmigt.

4. Jahresrechnung 2021

Die Jahresrechnung 2021 wurde 30 Minuten vor Versammlungsbeginn in Papierform aufgelegt sowie zusammen
mit dem Revisorenbericht auf der Homepage der Spitex Obermarch in elektronischer Form veréffentlicht. Sibylle
Ochsner erlautert die Jahresrechnung.

* Bilanz per 31.12.2021:
Aktiven: Umlaufvermégen CHF 826'446.13, Anlagevermdgen CHF 34'239.60.
Passiven: kurzfristiges Fremdkapital CHF 209'599.63,
Fondskapital (MVB & EB) CHF 96'269.20, total Organisationskapital CHF 554'816.90.

* Erfolgsrechnung 2021:
Betriebsertrag CHF 1'652'935.96; dazu Mitgliederbeitrage und Spenden CHF 100'357.72;
Betriebsaufwand CHF 3'568'149.76;

Jahresergebnis (Verlust) inkl. Fonds MVB CHF —-41'423.96
Entnahme Fonds MVB (Verlust MVB) CHF 7'190.90
Einlage in Fonds EB (Gewinn EB) CHF -1'363.40
Jahresergebnis 1 CHF -35'596.46
Entnahme aus Anschaffungsfonds CHF  71'240.95
Entnahme Hartefallfonds CHF 303.00
* Organisationskapital per 31.12.2020 CHF 590'413.36
Entnahme Organisationskapital CHF  35'596.46
Organisationskapital per 31.12.2021 CHF 554'816.90

Personalbestand per 31.12.2021 gemdss Anhang der Jahresrechnung 62 Personen (V|. 62) entspricht 36.33
Vollzeitstellen (FTE) (Vj 35.68). Die Ehrung der langjghrigen Mitarbeitenden folgt am Betriebsessen der Spitex
Obermarch. Sibylle Ochsner schliesst ihre Ausfihrungen mit einem Dank an alle Mitarbeitenden.

5.  Bericht und Antrag der Rechnungsrevisoren

GR René Schellenberg hat als Sackelmeister der Gemeinde Reichenburg zusammen mit GR Edith Bruhin, Sackel-
meisterin Gemeinde Vorderthal, die Jahresrechnung 2021 geprift, erstattet namens der Rechnungsrevisoren
mindlich kurz Bericht und empfiehlt der Versammlung die Jahresrechnung 2021 zur Genehmigung.

Die Jahresrechnung 2021 wird vom Présidenten zur Abstimmung gebracht. Die Versammlung genehmigt diese

einstimmig und erteilt dem Vorstand und den Verantwortlichen Entlastung.

6. Mitgliederbeitrag 2023
Der Vorstand empfiehlt der Versammlung die Mitgliederbeitrége unverdndert zu genehmigen:
CHF 30.00 fir Einzelpersonen und CHF 40.00 fir Familienmitglieder.

Diese Beitrdge werden von der Generalversammlung einstimmig bestdatigt und festgelegt.
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7. Wahlen
Der Vorstand empfiehlt der Versammlung folgende Wahlen und Kandidaturen fir 2 Jahre:

Vizeprasidium neu: Herr Pius Kistler, Vorderthal (bisher Vorstand)
Vorstand neu: Frau Astrid Riegsegger, Siebnen
Wiederwahlen Vorstand: Frau Dr. Gabriele Rauchenstein, Siebnen

Herr Marcel Zosso, Wangen

Aus der Versammlung kommen keine weiteren Vorschlage. Die Neu- und Wiederwahlen werden
separat zur Abstimmung gebracht und durch die Versammlung einstimmig genehmigt.

8. Anirdge

Es sind keine Antrage eingegangen. Mitglied Annemarie Baumgartner bat um das Wort fir ein paar persénliche
Eindricke zur Spitex Arbeit aus ihrer Beobachtung als Mitglied, Pflegende Angehérige und als Tochter einer Kli-
entin. Ihren berGhrenden Erlebnisbericht schliesst sie mit einem grossen Dank an die Spitex Obermarch und ganz
besonders an die Mitarbeitenden.

9. Verschiedenes

Der Prasident dankt der Gemeinde Reichenburg fir das diesjahrige Gastrecht und tbergibt das Wort an GR
Hanspeter Rast fir die Grussworte der Gemeinde Reichenburg. GR Rast fasst einige Punkte zur Spitex Obermarch
und deren Aufgaben zusammen. Auch wenn anlasslich der Generalversammlung Zahlen, Kosten und Berichter-
stattung im Vordergrund stinden, sei Spitex viel mehr als nur ein finanzieller Aspekt, sondern zeige die Tragweite
in der oft gehérten Aussage «Zuhause bleiben ist der grésste Wunsch». Als Dank fir die geleisteten Dienste im
vergangenen Jahr beteilige sich die Gemeinde Reichenburg an den heutigen Apéro Kosten.

Urs Vagtli Gberbringt die Grussworte des SKSZ und zeigt am Beispiel der Corona-Pandemie auf, wie wichtig die
gemeinsame Umsetzung bei der Schutzmaterialbeschaffung und den gesetzlich vorgegebenen Massnahmen war.
Auf die demografischen Herausforderungen der néchsten Jahre habe der Kantonalverband zudem das Projekt
«Wege in die Zukunft» angestossen, um organisationsibergreifend Antworten und Massnahmen auf dréangendste
Fragen wie Fachkraftemangel bei gleichzeitigem Nachfrageanstieg zu erarbeiten.

Nach dem Interview mit dem FaGe Lernenden Andri Sigel vor der Versammlung sowie einem Interviewfilm mit
der angehenden Pflegefachfrau HF, Micaela Arifagic schloss der Prasident die Generalversammlung und lud alle
Anwesenden zum Apéro riche ins Foyer ein.

Ende der Versammlung: 20.35 Uhr

Siebnen, 30. Mai 2022 Fir das Protokoll:
Sibylle Ochsner, Geschdaftsfihrerin

Anhang zum Originalprotokoll:

Seiten Prasenzlisten

Seiten Gaste

Seite Entschuldigungen

Exemplar der Jahresrechnung 2021
Exemplar Jahresbericht 2021

Exemplar Bericht der Rechnungsrevisoren

—_—_——_ — W O

Schlafen Riicken-, Nacken-

BY RUOSS

oder Hiiftschmerzen?

« Eingehende Liege- und Schlafberatung nach Terminvereinbarung
« Auf Sie angepasste Bettsysteme fiir druckentlastendes Liegen

« Bettsysteme fiir jede Liegelage

« Grosses Duvel- & Kissensortiment fiir ein optimales Schlafklima

« Einzigartige Systeme fiir Bauchschlifer mit Riickenschmerzen

U SS

WILLKOMMEN DAHEIM

WOHNTEXTIL- UND BETTWARENCENTER 1 +41 (0)55 450 30 30 | www.ruoss-schiibelbach.ch
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Einzelspenden ab CHF 100.00

Gonnerliste 2022

A. Kiihne GmbH, 8854 Siebnen

Abegg Peter, 8854 Siebnen

AC Mdchler AG, 8857 Vorderthal
Ambrosio-Dobler Ruedi, 8863 Buttikon SZ
Arnold Schnyder Tiefbau AG, 8857 Vorderthal
Augustin Meinrad, 8863 Buttikon SZ

Bachmann Hans, 8703 Erlenbach ZH

Baumann Elsbeth, 8733 Eschenbach

Becker Ken, 8863 Buttikon SZ

Betschart Urs, 8640 Rapperswil SG

Brunold Alice Erben, 8862 Schiibelbach

Birgi Peter, 8280 Kreuzlingen

Biirgi Roger, 8854 Siebnen

CAMIL Elektro GmbH, 8864 Reichenburg
Diethelm Alfred, 8854 Siebnen

Diethelm Bernhard, 8857 Vorderthal

Diethelm Caspar, 8854 Galgenen

Diethelm Josef, 8854 Siebnen

Diethelm Luzia, 8854 Galgenen
Dobler-Schnellmann Bruno, 8862 Schiibelbach
Douglas G. & Auchter D., 8854 Siebnen
Ebndther Theres, 8862 Schiibelbach

Enders Gisela, 63679 Schotten

F. Ziegler Planung & Bauleitung AG, 8862 Schiibelbach
Fischer René, 8854 Galgenen

Ganz Armin, 8854 Galgenen

Garage Fuchs & Co., 8854 Siebnen

Graf Anton, 8645 Jona

Grossmann-Streiff Silvia, 8753 Mollis

Hammerli Marlies, 8864 Reichenburg
Hangdrtner Margaretha, 8854 Siebnen
Haudenschild Christian Karl & Changting, 8854 Siebnen
Hegner-Venetz Robert, 8854 Galgenen
Hiltbrunner Marianne, 3457 Wasen im Emmental
Hippin-Schnyder Elisabeth, 8854 Galgenen
Hirlimann-Speck Ursy, 8854 Siebnen

Jenni Kdthi & Roli, 8863 Buttikon SZ

Josef Méchler Maschinenbau, 8864 Reichenburg
Kappeler-Kunz Gerold, 8723 Maseltrangen
Kdslin Brigitte, 8758 Obstalden

Kath. Kirchgemeinde Buttikon, 8863 Buttikon SZ
Kath. Pfarramt Siebnen, 8854 Siebnen

Keller Walter, 9300 Wittenbach

Kessler Heinz, 8854 Siebnen

Kessler Roland, 8854 Galgenen

Kessler-Ziegler Johanna, 8730 Uznach

Kiss Deny, 8854 Galgenen

Kistler Daniel Lukas, 8864 Reichenburg

Kistler Gemiisebau AG, 8864 Reichenburg

100.00
160.00
500.00
100.00
200.00
100.00
100.00
100.00
300.00
100.00
202.00
100.00
500.00
300.00
100.00
100.00
300.00
160.00
100.00
200.00
100.00
160.00
150.00
100.00
200.00
160.00
100.00
100.00
100.00
100.00
110.00
100.00
100.00
100.00
110.00
600.00
100.00
100.00
100.00
300.00
167.00
246.65
100.00
400.00
100.00
100.00
100.00
200.00
100.00

Kistler Robert & Anny, 8854 Siebnen

Kihne Walter, 8863 Buttikon SZ

Kimmerli Erwin, 8854 Siebnen

Landolt Moritz, 8854 Galgenen

Machler Christoph, 8857 Vorderthal
Nachbarschaft Aubrigstrasse 6 & 8, 8854 Siebnen
Machler Fridolin, 8857 Vorderthal

Machler-Suter Konrad, 8857 Vorderthal

MacMax Ronner Max, 8863 Buttikon SZ
Malergeschdft Walter Ziiger GmbH, 8854 Siebnen
Mecana Umwelttechnik GmbH, 8864 Reichenburg
Mefatec AG, 6072 Sachseln

Mettler Peter, 8864 Reichenburg

Moser Ernst, 8854 Siebnen

Miller Christoph, 8806 Biich SZ

Miller Hedy, 8864 Reichenburg

Mller-Ziltener Hansruedi, 8854 Siebnen

Oberlin Madlen, 8863 Buttikon SZ

Pfister R. & M., 8856 Tuggen

Rei-Ki-Do Verein, 8854 Siebnen

Samariterverein Reichenburg, 8864 Reichenburg
Saur Wolfgang Erben, 8863 Buttikon SZ
Saur-Scholz Margot, 8863 Buttikon SZ

Schalch Emil, 8862 Schiibelbach

Schdren Wolfgang, 8854 Galgenen

Schenk B. & Schwendeler W., 8854 Siebnen
Schmidhdusler Guido, 8854 Galgenen
Schneider Max, 8854 Galgenen
Schnyder-Kuster Alfred, 8854 Siebnen
Schnyder-Schnyder Werner, 8854 Galgenen
Schwander Blasius, 8854 Galgenen
Schwyter-Bdchli Armin, 8854 Siebnen

Sieber Maria, 8864 Reichenburg

Spichtig Luzia, 8854 Siebnen

Steiner Franz, 8854 Siebnen

Stocker-Holenstein Ursula, 8854 Galgenen
Streiff Markus, 8863 Buttikon SZ

Sutter-Hippi Werner, 8855 Wangen SZ

Tanner Rita, 8854 Galgenen

Thomas Diethelm Gartenbau GmbH, 8854 Siebnen
Thirlemann-Wildi Paul, 8854 Siebnen

Van Elst - Van Qoste Gerrit, 8854 Galgenen
Weber Baurealisation GmbH, 8854 Galgenen
Wennli Ella, 8854 Galgenen

Widmer Alfred, 8566 Lippoldswilen
Ziegler-Diethelm Walter, 8854 Galgenen
Ziegler-Schnyder Regina Erben, 8854 Galgenen
Liiger Kurt, 8863 Buttikon SZ

100.00
160.00
300.00
110.00
200.00
170.00
160.00
160.00
100.00
100.00
100.00
500.00
100.00
100.00
100.00
110.00
160.00
100.00
100.00
405.21
100.00
337.00
250.00
110.00
300.00
100.00
200.00
160.00
250.00
500.00
120.00
110.00
120.00
100.00
100.00
120.00
100.00
100.00
200.00
200.00
100.00
300.00
100.00
200.00
100.00
100.00
262.50
160.00
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